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Var passion ar att
gOra sa mycket gott
som mojligt.

greenstep



Ar av hallbar tillvaxt

Nar jag skriver detta pagar fortfarande Rysslands aggressionskrig mot
Ukraina och det rader en 6vervaldigande kdnsla av maktioshet. Detar
dock av storsta vikt att vi anstranger oss for att ta vart ansvar pa jobbet
och funderar pa hur vi ska l6sa de globala utmaningar som ar kopplade
till en hallbar utveckling. Detta ar vad vi arbetar for pa Greenstep ocksa.
Varje dag.

Covid, Rysslands invasion av Ukraina och manga andra handelser som
skapar osakerhethar konkret visat hur brackligtvart samhalle ar, pa
global niva. Energikrisen, bristen pa produkter och tjgnster och den
efterféljande 6kade inflationen har paverkat manniskas liv globalt och
kommer att fortsatta att gora det. Jag har dock en starktilltro till
framtiden: vi kan alla genom vara handlingar bidra till att 16sa
utmaningarna, ett stegi taget.

| dessa tumultartade tider ar det relativt sett de med lagst inkomster som
drabbas hardast. Darfor maste vi alla fundera pa vad solidaritet i grunden
betyder for oss och vad vi alla kan géra for att mildra eller |6sa
problemen. Nu ar det viktigare an ndgonsin att stédja dem som star infor
de varsta svarigheterna.

Jag hoppas ocksa pa kraftfulla atgarder for att bekampa
klimatférandringarna, eftersom den nyligen offentliggjorda IPCC-
rapporten var en dyster lasning. Det ar hog tid att vi alla vaknar upp och
borjar agera. For att minska utslappen maste vi alla - individer, foretag
och regeringar - arbeta mycket mer systematiskt for att bekampa hotet
om en global miljokatastrof och dess multiplikativa effekter.

Vi strévar efter att minimeravart fotavtryck och oka vart
handavtryck.

P& Greenstep stravar vi efter att tanka pa hallbarhet i allt vi gor. Vi anser
att dven var grundldggande verksamhet hjalper vara kunder att uppna
sina ESG-mal. Maletfor vara olika affarsenheter ar att hjalpa vara kunder
att genomfora och utveckla hallbarhet i ekonomiska, sociala och
styrningsmassiga termer i sin verksamhet.

| enlighet med sitt tidigare |16fte har Greenstep-gruppen redan investerat
tre miljoner euro i produktion avfornybar energisom en del av vart
program pa fem miljoner euro som vi tillkdnnagav vid arsskiftet
2021/2022.1 ar fortsatter vi att investera i fornybar energi med cirka 1-2
miljoner euro.

Som foretag var vi koldioxidneutrala forra aret. Vi minskade vart
koldioxidavtryck pa flera olika satt. A andra sidan har var framgangsrika
verksamhet och var expansion till nya geografiska omraden ékat vara
utslapp nagot. Vi har kompenserat for dessa utslapp.

Vi ar val medvetna om de utmaningar som ar kopplade till
utslappskompensationer, och vart framsta mal &r att minimera vart eget
fotavtryck och 6ka vart handavtryck i samarbete med vara kunder.
Kompensation &r alltid en sista utvag for oss, och vi har valt en pélitlig
organisation som var kompensationspartner.

STYRELSEORDFORANDENS REDOGORELSE
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Vart icke vinstdrivande foretag Carestep utvecklades positivt och har for
narvarande 12 anstallda. Carestep hjalper och anstalleri synnerhet
personer som av en eller annan anledning hittills inte har kunnat ta sigin
pa arbetsmarknaden. Foretagetinvesterari deras kompetensutveckling
for att gora det lattare for dem att hitta arbete i framtiden.

Vi har ocksa fortsatt att ge stéd till dem som drabbas av krigeti Ukraina.
Ar 2022 donerade vi 223 833 EUR genom finska Réda Korset och Unicef
for detta andamal. Vi har ocksa hjalpt det ukrainska folket pd manga
andra satt.

Greenstep hade ett bra ar forra aretoch betalade dven ut en bonus som
kompletterar vara andra ersattningsstrukturer for det gangna
rakenskapsaret. Varje Greenstep-anstalld fick en Together-bonus, som
uppgick till en jamn andel pa 10 % av foretagets rorelsevinst, utdver deras
individuella prestationsbaserade bonus. Ar2022 uppgick koncernens
Together-bonusar till en miljon euro.

Sa mycket gott som méjligt

Vi pa Greenstep har genom vartuppdrag atagitoss att skapa sa mycket
gott som mojligt. For att detta ska vara mojligt maste vi forst och framstta
hand om alla i var egen Greenstep-familj. Nar vi sjalva mar bra kan vi
arbeta for vara kunder och for samhallet i stort pa ett sattsom overtraffar
férvantningarna.

De anstéllda pa Greensteptrivs med sitt arbete och med att vara en del
av Greenstep-gemenskapen: Vid var senaste matning av
medarbetarnéjdheten (eNPS) blev vardet 69, vilket ar ett utmarkt resultat
sett till den generella nivan. Medarbetarnsjdheten och personalens
vélbefinnande aterspeglas aveni var kundnéjdhet, dar vi uppnadde ett
varde pa 3,4 pa en skala fran 1-4.

Under covid-pandemin anstrangde vi oss for att sakerstalla att ingen
anstalld pa Greenstep skulle kédnna sig ensam. Vi stodde dem i de
utmaningar som distansarbete innebar och gav dem mdjlighet att
samtala med specialister om hur de skulle hantera situationen pa basta
satt. Samtidigt har vi 6vervagtoch utvecklat nya arbetssattsom gor det
mojligt for oss att kombinera det basta av distansarbete och arbete pa
plats ur ett individ- och teamperspektiv. Jag tror att detta arbete och
manga andra av vara utvecklingsatgarder har spelat en viktig roll for
Greensteps och dess anstalldas valbefinnande och aven gjortdet majligt
for oss att hjalpa vara kunder att utveckla sina egna verksamheter.

Jag ar ocksa n6jd med hur Greensteps hallbarhetsteam, som lanserades
under andra halvaret2021, har vuxit och hur dessverksamhet har
utvecklats. Vart erfarna hallbarhetsteamet, som bestar av tolv personer,
ar redo att hjalpa den finlandska féretagssektornatt skapa en mer
ansvarsfull och hallbar verksamhet.

Jag ar overtygad om att hallbara foretag ocksa kommer att lyckas béattre
ekonomiskt. Vi vill hjalpa dem att bygga upp denna framgang.

Vi hoppas att var hallbarhetsrapport kommer att inspirera dig!

15 april 2023
Tore Teir
Grundare, styrelseordférande

STYRELSEORDFORANDENS REDOGORELSE
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HISTORIEN BAKOM GREENSTEP

greenstep

Vara tjanster stodjer hallbara
affarsverksamheter och svarar
upp mot forandrade krav.

Greenstep ar ett familjeféretag som grundades 2010. Foretaget erbjuder
en mangd exceptionellt breda och hogkvalitativa tjanster for att stodja
kundernas affarsverksamhet ochtillvaxt. Forutom i Finland ar foretaget
verksamt i Estland, Sverige och Norge.

Greenstep-familjen omfattar Greenstep Oy, Renance - Automated
Financial Services Oy, Greenstep OU, Carestep Oy, Greenstep Sverige AB,
Etseerg AB, Greenstep Aland AB och Greenstep Norge AS.

Expansionen avvar verksamhet till nya tjanster och geografiska
marknader baseras pa vara kunders behov. Greensteps tjanster omfattar
redovisning och I6netjanster, skatte- och juridiska tjanster,
finansforvaltning, HR-tjanster, analys och BI, Idsningar for
affarsplattformar, affarsutveckling, finansiering samt hallbarhets- och
utbildningstjanster. Vi arbetar som konsulter fér ledande
redovisningssystem och vi utvecklar ocksa kontinuerligt var egen
programvara.

Greenstep-familjen omfattar redan 6ver 600 experter. Utdver Finland,
Sverige, Norge och Estland har Greenstepverksamhet i dver 200 lander
genom det internationella MSI-natverket. MSI Global Alliance ar ett globalt
foretagsnatverk for redovisning, I6netjanster, beskattning och juridiska
tjanster.

Vart kontorsnatverk expanderar kontinuerligt bade i Finland och
utomlands. Tack vare var tillvaxt kan vi hjalpa vara kunder i storre
utstrackning an tidigare. Vart huvudkontor liggeri Esbo, Finland.
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Hallbarhetshantering

Hallbarhet hanteras som en del av affarsverksamheten, och alla pa
Greenstep ansvarar for det praktiska genomférandet av detta, med stod
av gruppledare, regionchefer, stadchefer och chefen for
hallbarhetsfragor. Styrelsen granskar och faststaller
hallbarhetsrapporten.

Rapporten avser ar 2022 och bygger pa de standarder for Global
Reporting Initiative (GRI) som ar tillampliga pa Greenstep-familjens
verksamhet. Den foregdende rapporten avsag verksamhetsaretar 2021.

Greensteps varderingar

+  Onskan att gladja kunden

+ Viljan att férnya och utveckla

» Entusiasm for att producera och na framgang tillsammans

+ Arlighet och uppskattning av andra ménniskor

Var verksamhet ar bunden och styrd av lagstiftningen och vara egna
starka etiska verksamhetsprinciper. Alla anstallda ar skyldiga att folja
dessa.| Greensteps uppforandekod anges de viktigaste principerna som
styr verksamheten. Dessa faststélldes tillsammans med vara anstallda,
och all var personal har atagitsig att folja dem i sitt dagliga arbete. Du kan
lasa om vara varderingar och etiska principer pa var webbplats:
https://greenstep.com/career/culture/sustainability. Hallbarhet &r
dessutom inbyggt i vara affarsbeslut eftersomyvi avenvill framja en
hallbar affarsverksamhet for varaintressenter.

Vi forvantar oss ocksa att vara kunder, medarbetare och leverantorer
foljer lagen och bedriver sina verksamheter pa ett ansvarsfullt satt. Vi har
atagitoss att meddela vara kunder i hdndelse att vi skulle upptécka
eventuella risker eller olagligt beteende i samband med deras verksamhet
eller riktlinjer.

Vi har inrattat en visselblasningskanal dar medarbetare kan rapportera
verksamheter som bryter mot vara policyer. Via denna kanal kan
anstallda rapportera eventuella brott mot var uppférandekod eller
liknande problem. Visselblasningskanalenhanteras av en extern partner
for att garantera att visselbladsaren skyddas, samt att arendet behandlas
pa ett objektivt satt. Vi erbjuder aven vara kunder en visselblasningstjanst.

HALLBARHETSHANTERING
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HALLBARHETSHANTERING

greenstep

Vi skapar en etisk
foretagskultur

Leverantorskedja

| Greensteps leverantdrskedja ar de viktigaste intressenterna ur
hallbarhetssynpunkt vara programvaruleverantérer och uthyrare av
kontorslokaler. Vi har diskuterat principerna for hallbarhet i
leverantorskedjan med vara viktigaste leverantorer, samt de atgarder och
mal de ska vidta for att utveckla hallbarheten.

Greenstepstravar efter att vara en hogprofilerad samarbetspartner till
vara programvaruleverantorer och samtidigt en féregangare, genomvara
investeringar i kvalitet och hallbarhet.

Vi for aven aktiva diskussioner om hallbarhet, framjande av atervinning
och anvandning av fornybar energi med representanter for
kontorsanlaggningarna. De flesta anlaggningarna har redan atagit sig att
kopa fornybar el. Daremot koper majoriteten av vara anlaggningar
fortfarande icke fornybar eller delvis fornybar fjarrvarme.

Upphandling

Hallbarhet &ren del avvart varumarke. Vi gor val avvagda inkdp som
haller i langden, som kan anvéndas under lang tid och som har
producerats pa ett hallbart satt. Vi har skapat riktlinjer for hallbara
markesprodukter dar vi beskriver de kritiska faktorerna fér upphandling
av olika Greenstep-produkter.

Inom elektronikbranschen betonar vi underhall av produkter och
skapandet av ett internt kretslopp. Varadatorer ar CO2-kompenserade.
Vi stravar ocksa efter att hitta klimatkompenserade alternativ for IT-
leveranser och kompletterande produkter. Viinkluderar dessa
upphandlingar i kategorin Scope 3 i organisationens utslappsberakning.

© Greenstep - All rights reserved



Intressenternas forvantningar ligger
till grund for hallbarhetsarbetet

Greensteps viktigaste intressenter ar kunderna, personalen och
programvaruleverantorerna, revisionsforetagen och miljon. Att motverka
klimatférandringar och verka for en hallbar handel, som en helhet, &r
globalt sett avgdrande for samhallena och foretagen, vilket ar
anledningen till att vi har némnt miljon som en av vara intressenter.

P4 grundval av diskussioner med intressenter har vi valt ut de sex FN-mal
for hallbar utveckling som ar mest relevanta for utvecklingen av var
verksamhet:

GREENSTEPS INTRESSENTER

Programvaru- o a
& Revisionsbyraer

Kunder Personal 0
leverantorer

FN:S MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

Anstandiga
God halsa och God utbildning arbetsvillkor
valbefinnande for alla och ekonomisk
tillvaxt

Bekampa Ekosystem och
klimat- biologisk
forandringarna mangfald

Hav och
marinaresurser

Vi har faststallt vara fokuspunkter for hallbarhet utifran de mest
betydande verksamhetsrelaterade effekterna ochintressenternas
forvantningar. Vara atgarder har en betydande inverkan, i synnerhet pa
vara anstallda och pa de anstalldas upplevelse, tillvaxten och utvecklingen

i vara kundforetag.

Greensteps hallbarhetsarbete fokuserar pa féljande punkter:
Hallbara finanser och styrning
En jamlik och sund arbetsmiljo
Hogkvalitativ kompetensutveckling

Miljomassigt hallbara val

HALLBARHETSHANTERING
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Ekonomiskt ansvar ger ett
hallbart valbefinnande

Greensteps intdkter kommer fran ett brett utbud av tillhandahalina
tjianster. Redovisnings- och [6netjanster utgdr ungefar 50 % av Greensteps
intdkter. Den andra halften bestar av olika konsulttjanster. For Greenstep
innebar ekonomiskt ansvar ocksa direkta ansvarsfulla investeringar i
finska tillvaxtforetag och foérnybar energi. Ansvarsbedémningenar en
viktig del av alla investeringsbeslut.

Greenstep har genereratgoda resultat och verksamheten ar I6nsam -
darfor kan vi ge var personal en stabil anstalining och utveckla var
verksamhet och praxis pa ett satt som liggeri allas intresse.

Nedanstdende diagram som visar vardeskapande illustrerar vad
Greenstepar, vilken typ av tjanster vi tillhandahaller och vilken typ av
ekonomisk och hallbarhetsrelaterad paverkan var verksamhet har pa
arsbasis. Greensteps expertis omfattar ett komplett utbud av tjanster
som tillvaxtforetag behdver i olika faser av sin utveckling, vilket framjaren
hallbar ekonomisk tillvaxt. Greenstep har ocksa vuxit snabbt tillsammans
med sina kundféretag. Var verksamhetgenererar inte bara ekonomiskt
mervarde, utan aven sociala och miljomassiga effekter.

v Loner, 35,4 MEUR v' Rorelseresultat, 7,6 MEUR har utbildats.
v' Individuellabonusar, 1,7 v' Personaltillvaxt 130 v eNPS 69:
MEUR v 375 uthildningstillfallen for v' 89,2 % av kunderna ar nojda
v' 1 MEUR "Togheter" bonus den egna personalen eller mycket néjdamed vara
v Skatter, 21,7 MEUR v" 1000 externamedarbetare tjanster
Greenstep Affars-
\ / Ekonomichef Academy, applikationer
0 och HR skatt, juridik, och
/’ \ ESG dataanalys
9 000 MWh/a vindkraft Redovisning och I6netjanster

268,6t CO,-utslapp

v Over 2 600 kunder v 10 % av resultatet ska v' Fonden framjar produktion av
v Over 600 specialister aterinvesteras iny energide utslappsfrieloch ett

v' 200 landeri MSI-natverket kommande fem aren koldioxidneutralt Finland.

v 21 investeringstillgangar

EKONOMISK HALLBARHET OCH STYRNING
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Finansiella indikatorer

Finland Sverige Estland Norge Samtliga lander, totalt

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Intakter 57 177 406 43 697 417 3897 034 1766 738 752 952 602 983 92 359 61 919 751 46 067 138
Ovriga
rorelseintakter 254 593 111 771 1629 1027 5 4 256 227 112 802
Material och
tjanster -6 118 913 -4 537 266  -468 974 -89 446 -17 714 -4 218 -6 605 600 -4 630 930
Greenstep-familjen - -
Personalkostnader 33 828 526 26 296 448 -2 988 532 -1648 007  -552 265  -446 038 260 120 -37 109 203 -28 390 493
Avskrivningar och
nedskrivningar -4.926 -33 405 -63 736 -48 855 -14 151 -11 991 -82 814 -94 251
Ovriga
rorelsekostnader -4 803 901 -3474 865 -586 937  -347 550  -125 700 -77 354 90 992 -5 425 545 -3 899 769
Finansiella intakter
och kostnader -12 638 2116 -14 302 -5 239 -1 868 -1 870 1030 -27 778 -4 993
Inkomstskatt -2 063 486 -1 566 433 -5 -2 063 491 -1 566 433
Periodens resultat 8025 270 6 095 880 -223 817 -371 331 41 253 61 516  -259 784 7582 922 5786 064
Utdelning 5340 720 3986 466 5340 720 3986 466

Skatteavtryck: 21,7 MEUR

Vi ar stolta skattebetalare och vi bedriver ingen aktiv skatteplanering. Vi bidrar till att bygga ett valmaende
samhalle genom att betala full skatti allalander dar vi &rverksamma. Vi har beraknat vart skatteavtryck, som
visasidiagrammet nedan.

Finland Sverige Estland Norge Samtliga lander, totalt
2022 2021 2022 2021 2022 2022 2021 2022 2021

Intakter 57 177 406 43 697 427 3897 034 1766 738 752 952 602 983 92 359 61 919 75146 067 148
Resultat fore
avsattningar och skatt 10 088 755 7662 367 -223 817  -371 331 55 409 73 507  -259 784 9 660 564 7 364 543
Moms pa forsaljining 13 781 372 10 395 613 853 136 400 102 68 968 39 502 8 240 14 711 71510 835 217
Moms pa
upphandlingar 2775249 2062 123 187 068 72 288 17 195 12 166 2979 512 2146 578
Betald moms (netto) 11 002 677 8331 954 666 068 327 813 51 773 27 336 -2 981 11 717 537 8687 103
Léneskatter 7117 427 5474090 557 968 319390 216 616 174 915 30 255 7 922 266 5968 395
Kostnader for
pensionsforsakringar 12 567 0 12 567
Inkomstskatter 2 063 486 1566 433 5 2063 491 1566 433
Sammanlagd skatt 20 144 827 15 346 213 1224 037 659 770 268 394 202 251 27 274 21 664 53216 208 234

EKONOMISK HALLBARHET OCH STYRNING
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Kvalitet och kundservice ar
var ledstjarna

Viutvecklar kvalitativa erfarenheter genom omfattande utbildning ochlagarbete,
eftersom det basta resultatet fér kunden ofta ar resultatet av ett samarbete
mellan experter fran olika discipliner. Var styrka ligger i att kombinera hela
spektrat av vara experters breda kunskaper med ett proaktivt tillvagagangssatt. Vi
arbetar tillsammansiteam, vilket sakerstaller en kontinuiteti tjanstenférkunden,
i alla situationer.

Vimater kundnéjdheten arligen pavaren och hosten. Vifragade vara kunder hur
bra vi har presterat pa en skalafran 1 till 4. Resultatet blev 3,4, vilket ar ett bra
betyg. 82 % av vara kundervarnéjda eller mycket ndjda med vara tjanster.

Vart medlemskap i Foreningen for Finlands bokforingsbyraer (Taloushallintoliitto),
och attvi darmed &r en auktoriserad redovisningsbyra, ger 6kad trygghet forvara
kunder. Greenstepsinterna kriterier satter dock en standard som ar hégre och
mer krdvande &n kraven som foljer av var auktorisering. Kvalitetgenom
erfarenhet ar den viktigaste faktorn nar det géller att fa rekommendationer och
det ar darférnagot somvi standigt stravar efter att utveckla.

Datasakerhet och dataskydd

Varstandiga stravan att bli battre ar ett varde somvisar sig genom att digitala
|6sningar och programvaruldsningar ar starkt narvarande i det dagliga arbetet pa
Greenstep. Ur ett hallbarhetsperspektivinnebar detta en skyldighet fran var sida
att se till att vi pa Greenstep uppratthaller en hog datasakerhet och ett optimalt
dataskydd, for att sakerstalla att personuppgifter rérande bl.a. personal hanteras
pa ett sakert satt och skyddas fran obehérigt intrang.

Framjandet av datasakerhet och dataskyddinom Greenstep aren kontinuerlig
process, men under 2022 blev dessa amnen sarskilt uppmarksammade pé grund
av den 6kade hotbilden globalt mot datasékerheten. Vibdrjade bygga upp ett
datasdkerhetssystemi enlighet med ISO 27001-standarden, med malet att
systemet ska vara certifierat 2023.

Konfidentialitet och kunskap om kundens verksamhet

Vivill forsta hurvara kunders verksamheter fungerar och lara kanna var breda
kundbas. Detta arkarnanivar verksamhet, och det ar ocksa var skyldighet. Vi har
utfardat riktlinjer forvar personal rérande kundkannedom (know your customer,
KYC), och efterlevnaden av dessa riktlinjer féljs upp. All personal med kundkontakt
har genomgétt KYC-utbildningen.

Aven om antagandet av ledningssystemet ISO 27011 kommer att leda till en &nnu
mer systematisk strategi for vart beteende, ar konfidentialitetoch tystnadsplikt
karnanialltvigor, och ndgot som bygger pa vara befintliga varderingar. Den beror
alla Greenstep-anstallda som arbetar med kunder och véra intressenter baserat
pa kund-, anstéllnings- och upphandlingsavtal samt dven sarskild lagstiftning, t.ex.
insiderregler, och uppférandekoden.

Trots sekretesskraven ar viienlighet med lagen om upptackt och férebyggande av
penningtvatt och finansieringav terrorism skyldiga att rapportera alla misstankta
aktiviteter somvi eventuellt kan komma att upptacka i vara kunders verksamhet.

EKONOMISK HALLBARHET OCH STYRNING
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Prestationsbonus -
"Yhdessa"

Greenstepdelar ut 10 % av sitt rorelseresultattill personalen i form av
prestationsbonusen Yhdessa ("tillsammans"). Det nya beléningssystemet
anvandes for forsta gadngenunder rakenskapsperioden 2020/21.

Verksamheten inom Greenstep bygger pa var vardegrund. Dess
verksamhet har alltid byggt pa samarbete och framtidsplanering. Att géra
sakertillsammans och réra oss framathar gjort det mojligt for oss att
skapa originalitet, utveckling, omvandling och affarsexpansion. Tillvaxten
har méjliggjort kontinuitet i och en kunddriven utveckling av
verksamheten. Dessutom har det givit alla medarbetare pa Greenstep
mojligheter att vaxa och utvecklas som manniskor.

Prestationsbonusen "Yhdessa" omfattar alla som har arbetat inom
koncernen under den aktuella rakenskapsperioden. Bonusen fér 2022
kan betalas ut till allasom arbetade p& Greenstep (Oy, Ab, As, Ou, Aland,
Renance) under rakenskapsperioden 1 juni 2021-31 maj 2022.

Utover Yhdessa-bonusen har Greenstep incitamentsprogram som bygger
pa individuella mal och prestationer.

Alla pa Greenstep har gjort ett fantastiskt arbete, och darfor har vi
beslutat att infora ett nytt beldningssystem - "Yhdessa".

Framdver kommer vi att dela ut 10 % av Greenstep-koncernens
rorelseresultat for varje rakenskapsperiod som beléning till
personalen. Vi vill pa detta sétt visa att alla anstallda pa Greenstep ar
en viktigdel av foretagets framgang och de ska kunna skorda
frukternaav var framgang och ett val utfort arbete pa samma satt
som aktiedgarna.

Tore och Michaela

EKONOMISK HALLBARHET OCH STYRNING
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En jamlik och suno
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Greenstep-teamet

Greensteps verksamhet bygger pa var expertkompetens och pa att skapa
valbefinnande i arbetet. Ar 2022 hade alla Greenstep-anstéllda ett
avtalsenligt anstallningsforhallande med Greenstep Oy eller nagot av dess
dotterbolag.

Informationen om Greenstep-teametomfattar Greensteps personal, dock
ej de anstallda pa Carestep Oy. Ar 2022 hade Carestep Oy 12 anstallda
med manadslén och 8 anstéllda med timlén. Du kan ldsa mer om
Caresteps verksamhet pa var webbplats (lank:
https://carestep.fi/vastuullisuus)

I slutet avaret hade Greenstep-teamet 595 fast anstallda och 7 tillfalligt
anstallda. Antalet anstallda 6kade med cirka 28 procent jamfort med
foregdende ar, och trenden har varit densamma under manga ar.

Under 2022 gjordes sammanlagt241 nyanstallningar.
Personalomsattningen 6kade nagot jamfort med foregaende ar, vilket
stammer 6verens med den allmanna trenden inom sektorn.
Omsattningen sjonk dock mot slutet av aret till en niva som ar typisk for
konsultbranschen. Nyanstallningar och avgangar omfattar alla anstéllda
(visstidsanstallda, sommararbetare, praktikanter, projektanstallda); |
avgangar inkluderas dven pensionsavgangar och avgangar avandra
orsaker). Medelaldern for var personal &r 39 ar, med en aldersspridning
pa 22-67 ar. Den hoga andelen kvinnor i var personal ar typisk for
branschen.

Vi frémjar vara anstalldas valbefinnande genom att stodja halsa,
vélbefinnande och arbetsférmaga och genom att se till att det rader ett
oppet och inkluderande arbetsklimat. Arbetet skeri ndra samarbete med
foretagshalsovarden, HR-teamet, teamledarna och HMS-kommittén. Tidig
intervention ar en viktig del av hanteringen av vélbefinnande pa
arbetsplatsen. Tack vare framjandet av halsa och valbefinnande och det
inkluderande arbetsklimatet har vara anstalldas sjukfranvaro
kontinuerligt varit mycket lag.

2022 2021 2020
Sjukfranvaro, %?2 2,1 2,3 1,6
Arbetsplats- och pendlingsolyckor 4 4 2

GREENSTEP OY:S INDIKATORER FOR PERSONALANSVAR

Antal anstallda vid arsskiftet 602 471 368

Genomsnittligt antal anstéllda under aret 536 420 330

Nyanstéllningar under aret

(inklusive projekt- och visstidsanstallningar) 241 176 105
Personalomsattning’ 19 15 14
Kvinnor/man som % av personalen 72/28 74/26 74/26
Personalens genomsnittliga alder, ar 39 40 40

" Personalomsattningenberaknas genom att dividera antalet anstallda som harlamnat Greenstep med det totala antalet
anstalldaislutet av kalenderaret (inklusive visstidsanstallningar, pensionsavgangar, sommararbetare och projektarbetare)

EN JAMLIK OCH SUND ARBETSMILJ®
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Vi uppmuntrar till en aktiv
livsstil

Greenstep arrangerar en arlig halsoutmaning for personalen, darvisamlarin
pengartill valgorenhet baserat pa antalet cyklade kilometer och antalet steg. Som
ett exempel kan du lasa om Norgekontorets deltagande i olika halsoutmaningar.

Det norska laget deltog aktivt i halsoutmaningar

Greenstepstartade upp sin verksamheti Norge 2022. Personalen har
redan deltagit aktivt i lokala halsotavlingar och valgdrenhetsevenemang.

Arbetsgemenskapen deltog i en halsotavling som anordnades av
uthyraren av kontorslokalen. Utmaningen gallde hur manga ganger under
en manad de anstéllda skulle ta trapporna upp till sjatte vaningen.
Tavlingenarrangeras regelbundet och syftar till att motivera de anstallda
att halla sig aktiva under arbetsdagen.Tavlingen2022 vanns av en
Greenstep-anstalld, som fick ett presentkort som bel6ning.

Hosten 2022 deltog personalen i en insamling som organiserades av det
norska radio- och tv-bolaget NRK for att samla in pengar till Lakare utan
granser, i syfte att skaffa vaccin. Greensteps anstallda hade méjlighet att
donera pengar till insamlingen, och arbetsgivaren matchade det belopp

som varje anstalld donerade.

Dessutom deltog en Greenstep-anstalldi insamlingen genom att ringa
lokala foretag under TV-programmet for att samla in pengar. Totalt
samlade den lokala insamlingskampanjen in 386 750 NOK (35 500 EUR),
vilket racker till cirka 94 300 vaccindoser.

HALSOUTMANING 2022 ‘ 2021 2020
Cyklade km/person, 14 16 27
genomsnitt

Antal steg/person, 25956 46 190 41 227

genomsnitt

Skankt till valgérenhet
genom halsoutmaning,
belopp och mal

4 827 EUR, Hope ry,
AAMU:s barn-
cancerstiftelse,
Diabetesforbundet i
Finland, Venner, SISU
Ukraina, Tampereen
Lastenklinikka Tuki ry,
UN Women Suomi,
Lakare utan granser
(Médecins Sans
Frontiéres),
djurskyddsanlaggning
en Eldinsuojelukeskus
Tuulispaaa

5753 EUR, MieliMental 4 905 EUR, Sjoéraddnings-
Health Finland, Sylva,  sallskapet, Hope ry, SOS
Tukikummit-stiftelsen, barnbyar, Nappi Naapuri,
Hope ry, Suomen Finlands Olympiska
ratsastusterapeutitry, Lasten Kommitté: nuorelle siivet
Liikunnan tuki ry, Unicefs (hjalp for unga idrottare),
COVAX-program for Covid- SEY Animal Welfare
vaccination i fattiga lander, Finland, Kuopios
Finlands Olympiska universitetssjukhus enhet
Kommittés "Lasten Liike"- for hematologi och
program for barn, Finlands onkologi for barn,
Naturskyddsforenings Finlands Naturskydds-
klimatarbete, PRIDE, férening, Children
tuplapotti, AAMU:s barn- of the Station ry: K-O-
cancerstiftelse, Vasa sjor-  projektet mot mobbning,
addningssallskap, Finlands  Sylvary, MLL, Apuna ry,
Naturskyddsforenings  Lasten lilkunnan tuki ry,
insamling for skogar, vatten Radda barnen, Stiftelsen
och myrar, insamling for fér Finlands naturarv,
Hungerdagen, Rosa bandet Rosa bandet
och Hope ry.

EN JAMLIK OCH SUND ARBETSMILJO
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Jamlikhet och mangfald i
arbetsgemenskapen.

Jamlikhet och respekt for andra manniskor ar grundlaggande varderingar
for oss pa Greenstep. Var ledning varnar starkt om att vi ska ha en jamlik
arbetskultur dar alla uppskattas. Genom arliga undersokningar som
mater medarbetarndjdheten foljer vi upp hur jamstalldhetsarbetet
genomfors i praktiken.

Enligt 2022 ars undersokning upplever personalen inte att det
forekommer aldersdiskriminering pa Greenstep. Resultatet blev 3,92
(2021:3,9). Personalen upplevde att manniskor behandlas lika oavsett
kon, religion eller etnicitet. Resultatet blev 3,89 (3,87). Svarenangavs pa
en skala fran 1-4.

I var rekryteringsprocess stravar vi efter jamlikhet, eftersom varje
kandidats lamplighet beddms enligt samma principer: Relevant

erfarenhet, utbildningsbakgrund, sprakkunskaper, specialkompetens och
en Greenstep-anda.

All olamplig behandling eller diskriminering kommer att tas pa allvar och
kommer att leda till omedelbara atgarder. | en organisation som stédjer
jamstalldhet ar varje medlem ansvarig for att se till att han eller hon inte
orsakar stérningar eller sarar kanslor hos ndgon annan person i
arbetsgemenskapen genom sitt beteende.

Att prata om mangfald och lyfta fram arbetssatt som stodjer detta ar en
del av den inledande utbildningsprocessen i var organisation. For oss ar
det viktigt med mangfald dven i bredare bemaérkelse, inte bara nar vad
galler kons- eller dldersfordelning. Vi stravar efter att framja den kulturella
mangfalden i var arbetsgemenskap, samtidigt som vi lagger vikt vid att
folja nationella riktlinjer i var rekryteringsprocess.

ALDERSFORDELNING (%) 16-30 30-49 16-50
Personal 21 61 18
Nyrekryteringar 25 56 19
Affars-/omradesledning 5 65 30

KONSFORDELNING (%) Kvinnor

Personal 72 28
Nyrekryteringar 70 30
Affars-/omradesledning 75 25

EN JAMLIK OCH SUND ARBETSMILJ®
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Hogkvalitativ
Kompetensutveckling

greenstep



Utveckling av
arbetslivsfardigheter och
yrkeskompetens

Viljan att utvecklas och bli battre ar ett av varavarden pa Greenstep och
ett kvalitetslofte som vi gervara kunder. Det ar ett av fokusomradena for
Greensteps verksamhetoch strategi.

Vi erbjuder mangsidig och hogkvalitativ utbildning for alla Greenstep-
medlemmar genom Greenstep Academys korta, amnesspecifika
utbildningar och langre utbildningsprogram. Att fa tillfalle till larande i
arbetet ar mycket viktigt, och var personal forbattrar sin yrkeskompetens
genom kundprojekt.

Under verksamhetsaret utarbetade vi nya utbildningsplaner for var egen
personal avseende projektledning pa Greenstep, fondutbildning for
redovisningskonsulter, IFRS och ett Power Program for teamchefer.

Vi rekommenderar alla redovisningsspecialister att genomga den finska
redovisningscertifieringen KLT och att I6neforvaltningsexperter skaffar sig
motsvarande PHT-certifiering, ochvi uppmuntrar och stédjer personer
som stravar efter att genomga dessa certifieringar genom forberedande
utbildningsprogram.

Under 2022 deltog vi till exempel i féljande samarbetsprojekt:

DIGITA-projektet: Redovisningsspecialister som stodjer tillvaxtféretag.
Maletar att skapa en verksamhetsmodell och ett utbildningsprogram
som styrs av arbetslivets behov och dar redovisningspersonalens
kompetens utvecklas fér att mota de nya kraven i den digitala
verksamhetsmiljon.

Jyvaskyla University School of Business and Economics:
Forskningspublikation om personaladministration i universitetets
publikationsserie

Uledborgs universitet: Utbildning, affarskompetens for forskare

Uleadborgs handelskammare: Ledamot av arbets- och
utbildningskommittén - ett regionalt samarbete i syfte att uppratthalla
tillgdngen pa kompetent arbetskraft och bibehalla den regionala
konkurrenskraften.

Abo universitet: Medlem av styrgruppen fér Futures Research Centre. Vi
bidrog med ett affarsmassigt perspektivi styrgruppens arbete.

Vasa universitet: Medlem av styrgruppen i ett forskningsprojekt som
utvecklar Al-metoder for att bearbeta finansiella textdata.

HOGKVALITATIV KOMPETENSUTVECKLING
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\Var organisations
koldioxidavtryck

Vi berdknade Greensteps koldioxidavtryck for tredje gangen med hjalp av
den internationella standarden Greenhouse Gas Protocol.
Koldioxidavtrycket har tidigare beraknats fér 2019 och 2021. Ar 2020
beraknades vartkoldioxidavtryck utifran uppgifterna for 2019, eftersom
2020 var ett mycket exceptionellt arvad géller kontorsanvéandning och
resande, pa grund av covid 19-pandemin.

Berakningen av koldioxidavtrycket for 2022 tog for forsta gangenhansyn
till utslappen fran hela Greensteps verksamhet, inklusive alla dess
verksamhetslander.

| berakningen inkluderade vi de direkta utslappen och de indirekta
utslappen fran den energisom vi kdper (Scope 2). | berdkningen av Scope
2 ingick forutom marknadsbaserade utslapp aven platsbaserade utslapp,
d.v.s. genomsnittliga landsspecifika utslapp fran el- och varmeproduktion.
Platsbaserade utslapp ingar inte i de totala utslappen.

Nar det géller de indirekta utslappen fran var vardekedja inkluderade vi
avfallfran verksamheten som en ny kategorii berakningen (Scope 3). Ar
2022 var det mojligt att uppskatta mangden avfall fran finlandsk
verksamhet. Utéver ovanstdende rapporterade vi indirekta utslapp fran
inkopta produkter och tjanster, affarsresor samtféregdende ars
elproduktion.

Genom att mata vart koldioxidavtryck foljer vi sarskilt upp effektiviteten i
overgangentill gron el och varme samt mer hallbar upphandling, ur ett
klimatperspektiv.

UTSLAPP FRAN GREENSTEP OYS HELA VERKSAMHET, T CO,E

Direkta utslapp av

vaxthusgaser (Scope 1) fordon il i 0
el (marknadsbaserad) 3,2 3,6 72
) . el (marknadsbaserad) 19,4 12,1 -
Indirekta utslapp av
vaxthusgaser (Scope 2) -
varme (marknadsbaserad) 65,9 67,5 55
varme (platsbaserad) 162,1 - -
kdpta produkter och tjanster 125,2 88,6 -
o ) indirekta gtslépp fran 6,0 42 3
Ovrigaindirekta utslapp av  elproduktion
vaxthusgaser (Scope 3)
affarsresor 57.6 13,7 67
avfall 10,6 - -
Totalt, t CO,e 268,6 177 197

MILJOMASSIGT HALLBARA VAL
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Vart totala koldioxidavtryck har
Okat sedan 2021. Detta kan
inte enbart hanforas till
expansionen av var verksamhet
till nya platser utan aven till
utokningen av berakningen till
att dven omfatta indirekta
utslapp. Dessutom har
affarsresornadkat i takt med
att reserestriktionerna har
minskat.

Ar 2023 &r vart mél att
inkludera utslappen fran de
transporttjanster som
Greenstep anvander i
berakningen.

\Var organisations
koldioxidavtryck

Berakningen av koldioxidavtrycket omfattar utslappen fran forbrukningen
av el och varme pa alla vara kontor.

Tretton av vara kontor anvéande 100 % gron el under 2022. Detta
inkluderar aven kontor som 6vergartill grén el 2022. Ar 2022 évergickallt
fler kontor till gron el. Alla nya kontor som 6ppnades 2022 har dock inte
mojlighet att anvanda gron el. Detta beror bland annat pa att elen ingar i
hyresavtalet, vilket gor det svart att byta energislag.

Vart mal ar att alla kontor ska 6vergd till gron el ar 2023.

I slutet av2022 hade Greenstep Oy sammanlagt 12 kontor i Finland och
ett pd Aland. Greenstep har ett kontor i Tallinn, Estland, tva kontor i
Sverige, Stockholm och Norrkdping, och etti Moss, Norge.

I slutet av2022 hade Greenstep 602 anstallda i Finland, Sverige, Estland
och Norge.

Koldioxidavtrycket per anstalld ar 2022 var 446,21 kg CO2e.

UTSLAPP FRAN GREENSTEPS VERKSAMHET PER LAND

2022, T CO2E

Finland Estland

Sverige

Direkta utslapp av

vaxthusgaser (Scope 1) fordon 01 0 0 0
el (marknadsbaserad) 1,0 2,2 0 0,01
el (marknadsbaserad) 14,7 2,58 1,62 0,53

Indirekta utslapp av

vaxthusgaser (Scope 2)
varme (marknadsbaserad) 49,6 7,4 8,9 0,01
varme (platsbaserad) 152,3 7.1 2,7 0,1
K(?pta produkter och 110,2 i 10,1 49
tjianster

) indirekta gtslapp fran 5,4 0,1 0,5 0,02

Ovriga indirekta utslapp av _elproduktion

vaxthusgaser (Scope 3)
affarsresor 52,3 0,8 4,3 0,3
avfall 10,6

Totalt, t COze 229,1 10,4 23,9 52

MILJOMASSIGT HALLBARA VAL

greenstep

© Greenstep - All rights reserved



350 kg CO,e

MILJOMASSIGT HALLBARA VAL

greenstep

Mot en koldioxidneutral
verksamhet

Vi har atagit oss att gora var verksamhet koldioxidneutral. Vart
ursprungliga mal var att var verksamhet skulle vara koldioxidneutral fran
och med 2022.

FOr att uppna vartmal har vi stravat efter att minska och undvika utslapp
av vaxthusgaseri all var verksamhet samt kompensera for de utslapp
som inte kan undvikas i var verksamhet.

vart mal ar att elavtalen pa alla vara anlaggningar ska uppfylla kraven pa
gron el senastden 11 mars 2023. Under 2022 har allt fler kontor 6vergatt
till att anvanda gron el. Vi lyckades dock inte uppfylla det ursprungliga
malet eftersom fyra kontor &nnu inte anvande gron el 2022. Vart mal ar
att alla kontor ska 6vergatill gron el under 2023.

De arbetsdatorer vi koper in ar CO2-kompenserade, och vi letar aktivt
efter klimatkompenserade alternativ for andra IT-leveranser och
kompletterande produkter. Nar vi till exempel képer markesprodukter
och gavor foredrarvi CO2-avstdmda produkter. Personalen har mojlighet
attvalja en begagnad elektronisk enhet.

Vi paborjade en 6versynav matningen av det avfallsom genererasi
verksamheten, och vi lyckades uppskatta mangden avfallsom genererasi
Greensteps verksamhet. Vart mal framover ar att ytterligare forbattra
precisionen i berakningen, och inkludera den avfallsméngdsom
genererasisamtliga Greensteps verksamheter. Berakningen for 2022
omfattade den avfallsmangd som genererasiden finska verksamheten.

Vid affarsresor foredrar viallmanna transportmedel. Nar det galler
arbetsrelaterade resor reser vioftast med tag, vilket ar det resesattsom
genererar lagstutslapp.

Utslapp som inte kan undvikas klimatkompenseras enligt certifierade
metoder for att minska utslappen.

KOLDIOXIDUTSLAPP FRAN IT-PRODUKTER

60 kg CO,e 8 kg CO,e
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OVERGANGSRISKER

Forandringar pa marknaden
och paverkan pa kundernas
verksamhet till foljd av ny
teknik.
MINDRE/BETYDANDE

Skattereformeroch
prishéjningar pa utslappsom
paverkarkundernas
verksamhet. MINDRE

Andrade och skérpta
rapporteringskrav och darav
foljande arbetskostnaderivar
egen och varakunders
verksamhet.
MINDRE/BETYDANDE

Efterlevnad av EU-taxonomin

EU:s taxonomiférordning ar framstinriktad pa de sektorer som har storst
klimatpaverkan, t.ex. energiproduktion, tillverkning, transport och bygg-
och anlaggningsverksamhet. Greenstep har granskathuruvida foretagets
tjdnsteverksamhet éverensstammer med taxonomin och har identifierat
hallbarhetstjanster och delar av analys- och Bl-tjansterna (Business
Intelligence) som ar stédberattigande inom ramen fér taxonomin, vad
galler anpassning till klimatférandringar (aktivitet 8,2).| samband med
Oversynen av taxonomin kartlades aven Greensteps klimatrisker.

Klimatférandringar och andra hallbarhetsrisker innebar begransningar for
verksamheten som maste beaktas i strategiarbetet. Syftet med
riskbedomningen ar att identifiera férandringar i verksamhetsmiljon och
forbereda sig for dessa. De viktigaste hallbarhetseffekterna som paverkar
var verksamhet beskrivs nedan i enlighet med TCFD-ramverket(Task
Force on Climate related Financial Disclosures), darvi har tagit med i
berédkningen att vissa av vara kunder paverkas mer an andra.

Overgangentill en ekonomi med l&ga koldioxidutslapp skapar nya
mojligheter for hallbara foretag. Vara hallbarhetstjanster stodjer vara
kunders formaga att bemota de utmaningar som foljer avférandringarna
saval som intressenternas forvantningar. Vi framjar utvecklingen av tydlig
hallbarhetsrapportering i kombination med finansiell rapportering och
hjalper vara kunder att identifiera sin paverkan och hitta nya
affarsmojligheter.

FYSISKA RISKER MOJLIGHETER

Orsakade av den globala

uppvarmningen, 6kad Marknadssuccé for kundteknik

energiforbrukningpa kontor
(t.ex. kylning och ventilation).
MINDRE

Effekter av extrema
vaderfenomen pa
infrastrukturen och den
resulterande effekten pa
kundernas leveranskedjor och
affarsverksamhet.
MINDRE/BETYDANDE

Direkta konsekvenserav
extrema vaderfenomen och
energikostnaderfor att
sakerstalla varformaga att
leverera kundservice.
MINDRE

och tjanster med laga
koldioxidutslapp

Okad efterfradgan pa
efterlevnadstjanster,
hallbarhetstjanster och
finansiell rapportering som
omfattar hallbarhetstjanster.

Allmanna transportmedel med
laga koldioxidutslapp ar att
foéredravid tjansteresor.

Utslapp fran resor
kompenseras.

Under 2022 stodde vi var kunds hallbarhetsarbete genom vart hallbarhetsteam, till exempel nar det galler
beddmning, matning, utveckling och rapportering av klimatpaverkan.

MILJOMASSIGT HALLBARA VAL
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Mal och resultat 2022

Vi hade foljande mal infor 2022.

Hallbara finanser och En hallbarhetsutbildning som ska inforlivas i personalutbildningssystemet.

styrning 2> Utbildningen lanserades och kommer att vidareutvecklas under 2023.

Utveckling av resurser med ett nytt verktyg: Malet ar att ha en mer proaktiv

En jamlik och sund syn pa framtida behov.

arbetsmiljo ) .
> Resursverktygetintroducerades under aret.

Vart mal ar att géra vart utbildningserbjudande tillgangligt for alla pa
Greenstep och att skapa utvecklingsmojligheter fér medarbetarei alla
roller.

> Utbildningserbjudandet omfattade alla vara personalgrupper.

Hogkvalitativ

kompetensutveckling Maletar att belysa kompetensutvecklingen med ett nytt verktyg

> Greenstep antog programmet Greens Skills, som synliggor
kompetens.

=  Viinledde ocksa ett konkurrenskraftigt anbudsforfarande for ett nytt
systemfor inlarningshantering, som kommer att géra det maojligt att
pa ett battre satt visualisera kompetensutvecklingen.

100 % fornybar el pa alla vara kontor
> 76 % av vara kontor anvénder fornybar el

For forsta gangen omfattar rapporteringen alla koncernens kontor; Pa vissa
platser har uthyraren annu inte mojliggjort anvandningen av fornybar el.

Miljomassigt hallbara val Automatisering av berakningen av koldioxidavtryck

> Kartlaggningen av automatiseringsmojligheterna har paborjats.

En konkret tidsram for 6vergangentill fornybar varme
> 25 % av kontoren anvander fornybar fjarrvarme.

> Vi har fort diskussioner med uthyrarna av kontorslokalerna om
Greensteps Onskan att 6verga till fornybar fjarrvarme.

MALSATTNING
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Rapporteringsprinciper

Rapporten avser Greenstep-koncernens verksamhet under
kalenderaret 2022.

Greenstep faststaller vilka fragor som ar vasentliga for vart
hallbarhetsarbete utifran intressenternas forvantningar och
de mest betydande effekterna av var verksambhet.
Definitionen av vasentlighet diskuteras pa sidan 10.

Rapporten hanvisar till standarder fran Global Reporting
Initiative (GRI) som ar relevanta for Greensteps verksamhet.

Ytterligare information om rapporten och Greensteps
hallbarhetsarbete kan erhdllas fran Greensteps Senior
Manager Eeva Perala.

greenstep
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GRI = innehallsindex

FORSAKRAN OM ANVANDNING

GRI 1 ANVAND

GRI-STANDARD

Greenstep har rapporterat den information som angesi detta GRI-innehallsindex for
perioden 1.1-31.12. med hanvisning till GRI-standarderna

GRI1: Foundation 2021

UPPLYSNINGAR

GRI 2: Generella upplysningar
2021

2-1 Organisationsprofil

6

2-2 Enhetersomingari organisationens
hallbarhetsutveckling

Hallbarhetsrapporten galler hela
Greenstep-koncernen.

2-3 Redovisningsperiod, frekvens och
kontaktpunkt

29

2-4 Férandringar av information

Hallbarhetsrapporten géller hela
Greenstep-koncernen.

2-5 Extern granskning

Varrapport ar inte externt granskad.

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra

affarsrelationer 2
2-7 Anstallda 17-19
2-9 Styrningsstruktur 8
2-12 Hogsta styrningsorganetsroll i dversynen 3
av hanteringen av paverkan -
2-14 Hogsta styrningsorganets roll inom 3

hallbarhetsrapportering

2-22 Uttalande kring strategi for hallbar
utveckling

Granskning av styrelsens ordférande.

2-23 Policyataganden

Greenstep tillampar
forsiktighetsprincipenisin verksamhet.

2-26 Processer foratt soka rad och lyfta
problem

8

2-28 Medlemskap i organisationer

Growth Group, Finnish Financial
Management Association, Family
Business Association, Finnish
Entrepreneurs, Finnish Venture Capital
Association, HelsinkiBoard Partners,
MSI Global Alliance, Skattebetalarnas
forening, Osterbottens
Foretagarférening rf, EP Center Finland
Oy, natverket fér foretagsansvar FIBS
och lokala handelskammare.

2-29 Metoder forintressentdialog

9-10

2-30 Kollektivavtal

Varsektor haringet allmant géllande
kollektivavtal.

GRI - SISALTOINDEKSI

greenstep
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GRISTANDARD UPPLYSNINGAR PLATS
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process for att bestamma de vasentliga 10
fragorna -
3-2 Lista 6verdevasentliga fragorna 10
3-3 Styrning av vasentliga fragor 8
GRI201: Ekonomisktresultat ~ 201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt 13
2016 varde -
201-2 Finansiell paverkansamt 6vriga risker 6
och méjlighetertill foljd av klimatférandringar =
GRI203: Indirekta ekonomiska - . .
offekter 2016 203-2 Betydande indirektekonomisk paverkan 12
GRI205: Antikorruption 2016 205-2 Kommunikation och utbildning
avseende policyeroch rutiner foranti- 8
korruption
GRI207: Skatt 2019 207-1 Férhaliningssatt till skatt 13
207-4 Land-for-land-rapportering 13
GRI305: Utslapp 2016 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser(Scope 23.24
1) -
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser,
. 23-24
energi(Scope 2)
305-3 Ovrigaindirekta utslapp av véxthusgaser
23-24
(Scope 3)
305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp 25
GRI401: Anstallning 2016 401-1 Nyanstallning och personalomsattning 17
GRI403: Halsa, arbetsmiljé och . w .
sikerhet 2018 403-3 Foretagshalsovard 17
403-6 Friskvard 18-19
403-9 Arbetsrelaterade skador 17
GRI404: Utbildning och 404-1 Genomsnittligt antal timmar utbildning 21
kompetensutveckling 2016 per ar och medarbetare -
GRI405: Mangfald och lika 405-1 Mangfald hos styrelse, ledning och 19
mojligheter 2016 anstallda
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Vi har som mal att
skapa klarhet for

vara kunder, sa att
de kan bygga upp
framtidens foretag.

greenstep
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