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greenstep

Vart mal ar att producera sa
mycket bra som mojligt

Vi utvecklar vara
hallbarhetsprinciper
gemensamt och malinriktat.

Vart hallbarhetsarbete ar
baserat pa gemensamt
overenskomna principer och pa
vart hallbarhetsprogram.
Hallbarhetsarbetet planeras
och resultaten foljs upp av
Greensteps Sustainability
Officer.

Var verksamhet styrs av en
stark och delad vardegrund.

Med hjalp av vara tjanster
stoder vi foretagande.

Vi tror pa foretagens kraft att
forandra varlden och med var
verksambhet vill vi framja hallbar
affarsverksamhet och tillvaxt
tillsammans med vara
intressenter.
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Greensteps
varden

Onskan att gladja
kunden

Passion att
astadkomma och
lyckas tillsammans

Vilja att fornya
och utveckla
kompetensen

Arlighet och respekt
for andra manniskor
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Greensteps
hallbarhetsomraden
och riktlinjer

Miljdansvar Socialt ansvar Ekonomiskt ansvar

Synliggérande och Sekretess betraffande Lonsam affarsverk-
beaktande av kund- och samhet som foljer

miljokonsekvenser i personuppgifter hallbarhetsprinciper

beslutsfattandet

Jamlikhet Integritet samt
identifiering och
hantering av

intressekonflikter
En valmaende

arbetsgemenskap

Aktivt foretagsmedborgarskap

Oppen och arlig kommunikation

© Greenstep Oy - All rights reserved 'E



greenstep

MILJOANSVAR

Synliggorande och
beaktande av
miljokonsekvenser i
beslutsfattandet

Genom konkreta atgarder
arbetar vi for det gemensamma
miljoansvaret.

Vi gor hallbara och
genomtankta anskaffningar.

Vi uppmanar aven vara
intressenter att gora hallbara
val.

Vi mater och foljer upp var
verksamhets miljépaverkan och
paverkar dessa. Miljdansvarets
delomraden, mal och
matinstrument definieras i
hallbarhetsprogrammet.



greenstep

SOCIALT ANSVAR

Jamlikhet

Vi forutsatter att de anstallda
skall behandla andra jamlikt
och med dmsesidig respekt
samt acceptera och vardesatta
religiosa, sprakliga och andra
minoriteter.

Vi bedémer personer utgaende

fran deras kunskap,
erfarenheter och fardigheter. |
vara rekryteringsprocesser
betonas utan undantag
personens kompetens for
uppgiften samt ett kundinriktat
tankesatt.

Principerna gallande 6msesidig
respekt, vardesattande av
mangfald och tolerans
diskuteras sa att de anstallda ar
medvetna om de gemensamma
principerna och hur de
tillampas.

Vi betalar lika 16n for likvardigt
arbete, med beaktande av
personens kunskap, ar av
erfarenhet samt
utbildningsniva.

Allt osakligt bemdtande och
diskriminering av andra pa arbetet
ar absolut forbjudet och leder till

'-




greenstep

SOCIALT ANSVAR

Sekretess betraffande kund-
och personuppgifter

Vi respekterar
affarshemligheter och
sekretessen for
personuppgifter.

Vi later principerna for
hantering av personuppgifter
enligt bestammelserna styra
vart dagliga arbete.

Vi hanterar endast
personuppgifter som ar
relaterade till vara
arbetsuppgifter.

Vart satt att arbeta inkluderar
beaktande av
informationssakerhetsrisker. Vi
tar till behovliga atgarder for att
kontrollera riskerna.




greenstep

SOCIALT ANSVAR

En valmaende
arbetsgemenskap

Vi stoder vara anstalldas Vi utvecklar kontinuerligt
allmanna halsa pa manga kunskapen bland alla vara
konkreta satt. organisationsmedlemmar.

Vi erbjuder mangsidiga och Vi satsar pa ergonomi och
flexibla [6sningar for kombi- trivsamma arbetsutrymmen.
nation av familjeliv och jobb.

Vi forhaller oss seriost till Vi bygger en gemensam kultur
sakerhet och halsa pa kring vara delade varden.
arbetsplatsen.

Det ar viktigt for oss att arbetet Vi respekterar och lyssnar pa
kanns meningsfullt for de varandra.

anstallda och att de har majlighet

att paverka sitt arbete.




greenstep

EKONOMISKT ANSVAR

Lonsam affarsverksamhet som
foljer hallbarhetsprinciper

| all var verksamhet féljer vi de
hallbarhetsprinciper och
spelregler som vi tillsammans
kommit Overens om.

Vi kanner vara kunder och
deras verksamhet.

Vi berattar for vara kunder om
mojliga foljder och risker med
de val de gor.

Vi férvantar oss att vara
samarbetspartners foljer lagen
och vi hjalper vara kunder att
agera i enlighet med lagen.

Var verksamhets ekonomiska
|onsamhet ger forutsattningar
for framtida utveckling och
tillvaxt.

Vi féljer lagen i all var
verksamhet.

Kunderna ar det centrala i allt vi

gor.

JS




greenstep

EKONOMISKT ANSVAR

Integritet samt identifiering och
hantering av intressekonflikter

Vi identifierar privata intressen
samt situationer dar det finns
en intressekonflikt. Vi
sakerstaller opartiskt
beslutsfattande.

Vi tar inte emot, lovar eller
betalar mutor till ndgon, inte
direkt och inte via
mellanhander.

Nar vi jobbar for vara
kundforetag agerar vi alltid
bade till kundens férdel och
ansvarsfullt gentemot
samhallet.




greenstep

MILJOANSVAR SOCIALT ANSVAR EKONOMISKT ANSVAR

Oppen och arlig
kommunikation

Vi kommunicerar med varandra
i realtid och Oppet genom valda
kanaler.

Vi kommunicerar
sanningsenligt om var
verksamhet och forvantar oss
det samma av vara partners.

Vi ar en ansvarsfull influerare i
all var kommunikation.

Vi uppmuntrar till
kunskapsdelning och aktiv,
omsesidig diskussion.

Alla har ratt att dela med sig av
sina erfarenheter, asikter och
utvecklingsforslag.

Vi kommunicerar i enlighet med
vara varden.

JS



greenstep

MILJOANSVAR SOCIALT ANSVAR EKONOMISKT ANSVAR

Aktivt
foretagsmedborgarskap

Vi stoder organisationer i deras Vi agerar pa missférhallanden
olika faser. runt omkring oss.

Vi delar med oss av var kunskap Vi vill vara féregangare nar det
till fordel for samhallet. kommer till hallbarhet.

Vi betalar fullstandig inkomstskatt Vi samarbetar och betjanar
for var verksamhet och vi sysslar foreningar och projekt som
inte med aggressiv bygger ett valmaende och
skatteplanering. jamlikt samhalle.

Vi skapar nya arbetsplatser
genom var egen och vara
kunders tillvaxt.



Hallbarhetsprinciper
| Greensteps vardag

Varje anstalld pa
Greenstep forbinder sig
till att bekanta sig med

hallbarhetsprinciperna
och f6lja dem i det
dagliga arbetet.

Greensteps ledning och
Sustainability Officer
ansvarar for
kommunikationen och
utvecklingen av
hallbarhetsprinciperna.



