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Sisallysluettelo

Intohimomme on Greenstepin arvot

tuottaa mahdollisimman

paljon hyvaa

Greenstepin Greenstepin

vastuullisuustyd vastuullisuuden
osa-alueet

Ymparistovaikutusten Yhdenvertaisuus

nakyvaksi tekeminen ja
huomiointi paatoksenteossa

Asiakas- ja henkildtietojen Hyvinvoiva tydyhteiso

luottamuksellisuus

Kannattava ja periaatteiden Lahjomattomuus seka

mukainen liiketoiminta eturistiriitojen tunnistaminen
ja hallinta

Avoin ja rehellinen viestinta Vaikuttava
yrityskansalaisuus

Toimintaperiaatteet
Greenstepin arjessa



greenstep

Intohimomme on tuottaa
mahdollisimman paljon hyvaa

Kehitamme vastuullisuuttamme
yhdessa tavoitteellisesti.

Vastuullisuustydmme perustuu
yhdessa sovittuihin
periaatteisiin ja vastuullisuus-
ohjelmaan. Vastuullisuustyota
suunnittelee ja sen tuloksia
seuraa Greenstepin
Sustainability Officer.

Toimintaamme ohjaa vahva ja
yhteisesti jaettu arvopohja.

Tuemme yrittajyytta
palveluidemme avulla.

Uskomme yritysten maailmaa
muuttavaan voimaan ja
haluamme toiminnallamme
LIS EEREN BN
liiketoimintaa ja kasvua yhdessa
sidosryhmien kanssa.




Greenstepin
arvot

Halu asiakkaan Tahto uusiutua ja
ilahduttamiseen kehittda osaamista

Into saada aikaan ja Rehellisyys ja
yhdessa toisten ihmisten
onnistuminen arvostaminen




Greenstepin
vastuullisuustyo

Jatkuva seuranta
ja kehittaminen

Vastuullisuus-
ohjelma

Vastuullisuuden
osa-alueet

Code of
Conduct




Greenstepin
vastuullisuuden osa-alueet
Ja toimintaperiaatteet

Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu

Ymparistovaikutusten Asiakas- ja
nakyvaksi tekeminen ja henkilOtietojen
huomiointi luottamuksellisuus
paatoksenteossa

Kannattava ja
periaatteiden mukainen
liiketoiminta

Yhdenvertaisuus Lahjomattomuus seka
eturistiriitojen
tunnistaminen ja

hallinta
Hyvinvoiva tyoyhteiso

Vaikuttava yrityskansalaisuus

Avoin ja rehellinen viestinta
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greenstep

YMPARISTOVASTUU

Ymparistovaikutusten
nakyvaksi tekeminen ja
huomiointi
paatoksenteossa

Teemme toita yhteisen
ymparistovastuun eteen
konkreettisin toimenpitein.

Teemme kestavia ja harkittuja
hankintoja.

Kannustamme myo0s
sidosryhmiamme tekemaan
vastuullisia valintoja.

Mittaamme ja seuraamme
toimintamme ymparisto-
vaikutuksia ja vaikutamme
niihin. Ymparistovastuun
osa-alueet, tavoitteet ja mittarit
maaritellaan vastuullisuus-
ohjelmassa.



greenstep

SOSIAALINEN VASTUU

Yhdenvertaisuus

Tyontekijoilta edellytetaan
keskinaista kunnioitusta,
tasa-arvoisuutta seka
uskonnollisten, kieli- ja muiden
vahemmistojen hyvaksymista ja
arvostamista.

Arvioimme henkilGita heidan
osaamisensa, kokemuksensa ja
taitojensa perusteella.
Painotamme rekrytointi-
paatoksissa poikkeuksetta
henkilon patevyytta haettuun
tehtavaan seka asiakaslahtoista
ajattelutapaa.

Keskinaisen kunnioituksen,
moninaisuuden arvostamisen ja
suvaitsevaisuuden periaatteista
keskustellaan niin, etta kaikki
tyontekijat ovat tietoisia
yhteisista periaatteista ja niiden
soveltamisesta.

Maksamme samanarvoisesta
tyOsta samaa palkkaa,
huomioiden henkil6n
osaamisen, kokemusvuodet ja
koulutustason.

Kaikki tyossa tapahtuva epa-
asiallinen kohtelu ja toisen
henkilon syrjinta on ehdottomasti
kielletty ja siihen puututaan

.;
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SOSIAALINEN VASTUU

Asiakas- ja henkilotietojen
luottamuksellisuus

Kunnioitamme liikesalaisuutta
ja henkilotietojen
luottamuksellisuutta.

Sisaistamme saannodsten
mukaiset henkilotietojen
kasittelyn periaatteet

ohjaamaan jokapadivaista

tekemistamme.

Kasittelemme ja haemme vain
tyotehtaviimme liittyvia
henkilotietoja.

Toimintatavassamme on
sisaanrakennettuna
tietoturvariskien huomioon
ottaminen. Teemme riskia
vastaavat asianmukaiset
suojatoimet.
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SOSIAALINEN VASTUU

Hyvinvoiva tyoyhteiso

Tuemme tyontekijoiden
kokonaisvaltaista hyvinvointia
monin konkreettisin tavoin.

Perheen ja tyon yhdistamiseen
tarjotaan monipuolisia ja
joustavia ratkaisuja.

Tyoturvallisuuteen ja
tyosuojeluun suhtaudumme
vakavasti.

Tyon mielekkyys ja
tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuudet ovat
NEIEREIEED

Kehitamme kaikkien
organisaation jasenten
osaamista jatkuvasti.

TyOergonomiaan ja
toimistotilojen viihtyvyyteen
panostetaan.

Rakennamme yhteista
kulttuuriamme jaettujen
arvojen ymparille.

Arvostamme ja kuuntelemme
toisiamme.
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TALOUDELLINEN VASTUU

Kannattava ja periaatteiden
mukainen liikketoiminta

Noudatamme kaikessa
toiminnassamme yhdessa
sovittuja toimintaperiaatteita ja
pelisaantoja.

Tunnemme asiakkaamme ja
heidan liiketoimintansa.

Kerromme asiakkaillemme
heidan valintojensa mahdolliset
seuraukset ja riskit.

Odotamme lakien
noudattamista
yhteistybkumppaneiltamme ja
autamme asiakkaitamme
toimimaan lakien mukaisesti.

Toimintamme taloudellinen
kannattavuus antaa
edellytykset tulevaisuuden

kehitykselle ja kasvulle.

Noudatamme lakia kaikessa
toiminnassamme.

Asiakkaat ovat kaiken
toimintamme keskiossa.
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TALOUDELLINEN VASTUU

Lahjomattomuus seka
eturistiriitojen tunnistaminen ja

Tunnistamme sidonnaisuudet
ja eturistiriitatilanteet.
Varmistamme paatéksenteon
puolueettomuuden.

Tyoskennellessamme
asiakasyrityksen palveluksessa
toimimme aina seka asiakkaan
edun mukaisesti etta
yhteiskunnan kannalta
vastuullisesti.

hallinta

Emme ota vastaan, lupaa tai
METCERERIPLSERIEEETY
taholle valikasien kautta tai
ilman.



greenstep

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

Avoin ja rehellinen
viestinta

Viestimme sisaisesti yhdessa
sovituissa kanavissa
ajantasaisesti ja avoimesti.

Viestimme toiminnastamme
totuudenmukaisesti ja
edellytamme samaa myos
kumppaneiltamme.

Olemme vastuullinen vaikuttaja
kaikessa viestinnassamme.

Kannustamme aktiiviseen
keskindiseen keskusteluun ja
asiantuntijuuden jakamiseen.

Jokaisella on vapaus tuoda julki
omia kokemuksiaan,
mielipiteitaan ja
kehitysehdotuksiaan.

Viestimme arvojemme
mukaisesti.
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YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

Vaikuttava
yrityskansalaisuus

Tuemme organisaatioita niiden
eri vaiheissa.

Jaamme osaamistamme
yhteiskunnan eduksi.

Maksamme toiminnastamme
taysimaaraisesti tuloveroa,
emmeka harrasta aggressiivista
verosuunnittelua.

Luomme uusia tyopaikkoja
oman ja asiakkaidemme kasvun
myota.

Vaikutamme epakohtiin
ymparillamme.

Haluamme olla vastuullisuuden
edellakavijoita.

Teemme yhteistyota ja
palvelemme jarjestoja ja
projekteja, jotka rakentavat
hyvinvoivaa ja yhdenvertaista
yhteiskuntaa.



Toimintaperiaatteet
Greenstepin arjessa

Jokainen Greenstepin
tyontekija sitoutuu
perehtymaan

toimintaperiaatteisiin ja
noudattamaan niita
paivittaisessa tyossaan.

Toimintaperiaatteiden
viestinnasta ja
kehittamisesta vastaa
Greenstepin johto ja
Sustainability Officer.




