
Tyypillinen pk-sektorin yritys on ulkoistanut kirjan-
pitonsa, mutta talousjohdon tehtävät ovat jää-
neet toimitusjohtajan vastuulle, tai niitä ei tehdä 
lainkaan. Näitä tehtäviä on harvoin muutamaa 
päivää kuukaudessa enempää, joten oman ta-
lousjohtajan rekrytointi ei välttämättä ole perustel-
tua.

Rekrytointimielessä pk-sektorin yritysten sekä erityi-
sesti start-up- ja kasvuyhtiöiden haaste on löytää 
osaavia taloushallinnon ammattilaisia. Näissä yhti-
öissä taloushallinnon tehtäviä ei ole riittävästi täy-
sipäiväiselle henkilölle, ja rekrytoitava henkilö on 
todennäköisesti yhtiön ainoa taloushallinnon työn-
tekijä. Kasvuyhtiöillä lisähaastetta tuovat yritysten 
likviditeettihaasteet ja epävarma tulevaisuus, mikä 
karkottaa monet turvallisuushakuiset työntekijät. 
Lisäksi tarpeet saattavat muuttua nopeasti, jolloin 
työntekijää pitäisi pystyä vaihtamaan joustavasti.

Osa-aikainen CFO/controller on joustava, tarpeen 
mukaan käytettävä resurssi, jolla on vahva koulu-
tustausta sekä viimeisin osaaminen kartutettuna 
myös muista yrityksistä. Toimintamalli on joustava: 
töitä tehdään tarpeen mukaan huomioiden kuu-
kausittaiset vaihtelut työmäärässä. Lisäksi jokaisella 
Greenstepin työntekijällä on taustallaan kymme-
nien talousammattilaisten taustaorganisaatio aut-
tamassa tarvittaessa.

Osa-aikainen talousjohtaja auttaa yritystä toimi-
maan tehokkaammin, tukemaan johtoa päätök-
senteossa sekä vapauttaa esimerkiksi toimitusjoh-
tajan aikaa yrityksen liiketoiminnan kehittämiseen. 
Talousjohtajan tehtävänä on talousprosessien suju-
vuuden varmistaminen ja taloushallinnon optimoi-
minen mahdollisimman hyvin liiketoimintaa tuke-
vaksi.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Greenstepin toimintamalli on kehitetty kasvun ja kansainvälisen tason taloushallintoprosessien pohjalta. 
Tämä toimintamalli mahdollistaa taloushallinnolle maailmanluokan laadun ja skaalautuvuuden, mutta 
on samanaikaisesti hyvin ketterä ja soveltuva kaiken kokoisille yrityksille.

Osa-aikainen controller/CFO
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• Taloussuunnitelman laatiminen,    
 ylläpitäminen ja simulointi
• Talousraportointi yhtiön johdolle ja  
 hallitukselle sekä tarvittaessa  
 sijoittajille ja muille sidosryhmille
• Kassanhallinta, kassan ennustaminen ja  
 muu rahoitussuunnittelu
• Neuvonta erilaisissa ad hoc -asioissa,   
 kuten sopimus-, verotus- ja rahoitus- 
 asioissa.
• Johdon resurssien vapauttaminen

Palvelun tyypillisiä käyttökohteita ovat: 

Greenstep Oy
Y-tunnus: 2306461-3 
 

 greenstep.fi
+358440161288
info@greenstep.fi

Asiantuntijamme:   
Juho Pietilänaho  
juho.pietilanaho 
@greenstep.fi 
+358 46 600 0254 

CFO-palvelut


